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	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ YЗЙӨРЕШЛЕ МАШИНАЛАР ҺәМ БАШКА ТӨР ТЕХНИКАНЫҢ ТЕХНИК ТОРЫШЫНА КYЗәТЧЕЛЕК ИДАРәСЕ


	ПРИКАЗ

_____________
	г.Казань
	БОЕРЫК

________________


О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, замещающими должности в Управлении по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»             п р и к а з ы в а ю:

1. Установить следующий порядок уведомления государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, замещающими должности в Управлении по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан (далее – Управление, гражданские служащие), представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу:
1.2. Гражданские служащие письменно уведомляют начальника Управления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения.

1.3. Вновь назначенные гражданские служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность гражданский службы, уведомляют начальника Управления о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность гражданской службы в Управление. 
1.4. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) составляется государственным служащим по форме согласно приложению № 1 к настоящему приказу. 

          В уведомлении необходимо указать следующие сведения:
          а) документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.);

б) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица), с которой (которым) будет заключен договор о выполнении иной оплачиваемой работы, и ее (его) адрес;

в) дата начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы (дата начала и прекращения обязательств по договору либо срок действия трудового договора), а также предполагаемый (установленный) режим рабочего времени;

г) характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность);

д) наименование должности, основные обязанности (содержание обязательств), тематику выполняемой работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций, научно-исследовательской работы и т.п.);

е) условия оплаты труда (стоимость услуг и т.п.);

ж) иные сведения, которые гражданский служащий считает необходимым сообщить. 
1.5. Гражданский служащий представляет уведомление в сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения Управления. 

1.6. Регистрация уведомлений осуществляется сектором государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения Управления в день их поступления в журнале регистрации уведомлений, составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему приказу. 

1.7. Копия зарегистрированного уведомления выдается гражданскому служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о вручении. На копии уведомления, подлежащего передаче гражданскому служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов, должности и подписи лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

1.8. Уведомление приобщается к личному делу гражданского служащего после ознакомления начальником Управления либо лицом, исполняющим его обязанности.

2. Сектору государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения Управления обеспечить:

направление в 3-дневный срок с момента поступления уведомлений, представленных государственными служащими, начальнику Управлению либо лицу, исполняющему его обязанности;

регистрацию и приобщение уведомлений к личным делам гражданских служащих.
3. Сектору государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения Управления обеспечить ознакомление гражданских служащих с настоящим приказом.

4. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».
5. Признать утратившим силу приказ Управления от 26.05.2014 № 01-05/91-пр «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, замещающими должности в Управлении по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан, о намерении выполнять иную оплачиваемую».
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник                                                                                                       Р.Р.Зиатдинов
Приложение № 1 к приказу Управления Гостехнадзора Республики Татарстан 

от __________________ № ____________

Начальнику Управления 

Гостехнадзора Республики Татарстан 

Р.Р. Зиатдинову

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г.  №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»  уведомляю Вас  о  том, что я  намерен(а)  выполнять  иную  оплачиваемую  работу 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

(сведения о деятельности, которую собирается осуществлять государственный гражданский служащий: вид, предмет иной оплачиваемой работы, должностные обязанности)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
 (наименование и юридический адрес организации, Ф.И.О. руководителя организации)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

(предполагаемое время и сроки для осуществления иной оплачиваемой работы, иное)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 17, 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	_______________________ (подпись)
	_______________________

(Ф.И.О.)
	_______________________

(дата)


Приложение № 2 к приказу Управления Гостехнадзора Республики Татарстан 

от __________________ № ____________

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата уведомления
	Период выполнения иной оплачиваемой работы
	Отметка должностного лица о принятии
	Подпись в получении копии уведомления

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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