Информация о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики в Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан в 2014 году
	1) Состояние коррупции:


	А)  Количество, перечень и категория выявленных преступлений коррупционной направленности, выявленных за год (под категорией понимаются конкретные статьи УК РФ: взяточничество, злоупотребление должностными полномочиями, должностной подлог, мошенничество с использованием служебного положения и т. п.);


	0


	Б) Число, перечень и категории должностных лиц, привлеченных к уголовной ответственности;


	0


	) Перечень и число должностных лиц, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства, а также законодательства о государственной и муниципальной службе (нарушения требований к служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах и имуществе, участие в коммерческой деятельности и т. д.). Приводится общее количество служащих, количество служащих включенных в перечень подверженных коррупционных рисков, количество лиц в отношении которых проведены проверки и сведения о наказаниях, с
	

	 указанием кратких фабул нарушений, сгруппированных по типам, решения комиссии и мера наказания с указанием НПА;

	1.07.2014 Комиссия Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов рассмотрела выявленные в результате анализа справок о доходах фактов нарушения части 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (выполнение иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя) гражданскими служащими Управления. По результатам рассмотрения информации, на основании данных Комиссией рекомендаций, принято решение о применении к 5 гражданским служащим Управления Гостехнадзора Республики Татарстан дисциплинарных взысканий. 
Общее количество государственных гражданских служащих Управления Гостехнадзора Республики Татарстан (далее – гражданские служащие) – 57; Количество должностей, включенных в перечень подверженных коррупционным рискам – 64, фактически замещено гражданскими служащими (с учетом лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) – 58.



	
	Нарушение
	Решение комиссии
	Мера наказания,  НПА

	
	Гражданские служащие (3) занимались преподавательской деятельностью без уведомления начальника Управления и  принимали экзамен как главные государственные инженеры-инспекторы Гостехнадзора 
	Рекомендовать начальнику Управления Гостехнадзора Республики Татарстан применить к дисциплинарное взыскание в виде выговора. 
	Выговор, приказ 01-07/102дв от 02.07.2014
Выговор, приказ 01-07/102дв от 02.07.2014

Выговор, приказ 01-07/102дв от 02.07.2014



	
	Гражданские служащие (2) занимались преподавательской деятельностью без уведомления начальника Управления
	Рекомендовать начальнику Управления Гостехнадзора Республики Татарстан применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.


	Замечание, приказ 01-07/102дв от 02.07.2014

Замечание, приказ 01-07/102дв от 02.07.2014



	Г) Данные о состоянии коррупции, полученные в результате проведенных социологических опросов, в том числе ведомственных (данный раздел заполняется в случае проведения соц.опросов с указанием информации о времени проведения социсследований и количестве лиц, участвующих в соц.исследованиях); 


	На официальном сайте Управления Гостехнадзора Республики Татарстан размещен опрос для посетителей сайта с вопросом: «Приходилось ли Вам при решении Ваших проблем выплачивать негласно денежное вознаграждение сотрудникам Управления Гостехнадзора Республики Татарстан?» с вариантами ответов и возможностью голосования в режиме Оn-line (результаты прилагаются).

В Управлении также проводился анкетный опрос, целью которого является выявление отношения поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан к коррупции, как к социальному явлению, а также установление причин и условий ее возникновения и совершения. 

	Д) Перечислить направления экономики, а также подразделения, где наиболее высоки коррупционные риски. Дать характеристику проблем (закрытость, забюрократизированность, пробелы в правовом регулировании, значительное количество бюджетного финансирования, другие причины). 
	Все структурные подразделения Управления (отделы, секторы) подвержены коррупционным рискам. Им характерно наличие полномочий по осуществлению контрольных и надзорных мероприятий, осуществление государственных закупок. 

	2) Меры по противодействию коррупции, реализованные в органе: 



	А) Указываются конкретные управленческие решения, принятые и реализованные в органе, в том числе по результатам рассмотрения на заседаниях комиссии (Совета) по противодействию коррупции при руководителе государственного органа, в том числе:

· меры, реализованные для соблюдения законности при государственных закупках;

результаты ведомственного финансового контроля (пресечено неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов и т.д.);
	На основании данных Комиссией Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов рекомендаций, принято решение о применении к 5 гражданским служащим Управления Гостехнадзора Республики Татарстан взысканий за выполнение иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя. На заседании Комиссии при начальнике Управления по противодействию коррупции регулярно рассматриваются  вопросы об обеспечении реализации требований Федерального закона от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» и принимаются соответствующие решения, касающихся по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок. Так, на заседании 31.03.2014 рассмотрен вопрос о расходовании бюджетных средств Управления Гостехнадзора Республики Татарстан за 2013 год, 27.08.2014 - об итогах по размещению государственного заказа за 1 полугодие 2014 года в Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан. Возврат денежных средств за нарушения контрактов отсутствуют.


	Б) Принятые нормативные правовые акты, другие документы, направленные на сокращение коррупциогенных факторов, а также меры, принятые для правовой регламентация деятельности государственных органов (указывается количество и наименование НПА, принятых по вопросам противодействия коррупции)
	Приказом Управления Гостехнадзора Республики Татарстан  от 21.02.2014г.  № 01-05/37-пр утверждено Положение о порядке сообщения начальником Управления по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан, лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Управления по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержден состав Комиссии по приему сообщений отдельными категориями лиц о получении подарка;
Приказом Управления Гостехнадзора Республики Татарстан от 22 мая 2014 г. № 01-05/89-пр утверждена Памятка государственному гражданскому служащему, планирующему увольнение с государственной гражданской службы;
Приказом Управления Гостехнадзора Республики Татарстан от 26 мая 2014 г. № 01-05/91-пр утвержден Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, замещающими должности в Управлении по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
Приказ Управления Гостехнадзора Республики Татарстан № 01-05/251-пр от 27.11.2014г «Об утверждении Программы по реализации антикоррупционной политики на 2015-2020 годы»;
Приказ Управления Гостехнадзора Республики Татарстан № 01-05/10/1-пр от 17.01.2014 «О внесении изменений в состав конкурсной Комиссии, аттестационной Комиссии, Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Гостехнадзора Республики Татарстан и урегулированию конфликтов интересов»; 
Приказ Управления Гостехнадзора Республики Татарстан № 01-05/50/1-пр от 13.03.2014 «О внесении изменений в состав конкурсной Комиссии, аттестационной Комиссии, Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Гостехнадзора Республики Татарстан и урегулированию конфликтов интересов»; 

Приказ Управления Гостехнадзора Республики Татарстан № 01-05/165-пр от 28.08.2014 «Об  утверждении состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Гостехнадзора Республики Татарстан и урегулированию конфликтов интересов»; 

Приказ Управления Гостехнадзора Республики Татарстан № 01-05/178-пр от 05.09.2014 «О кандидатуре в состав Комиссии»



	В) Результаты реализации ведомственной антикоррупционной программы;


	Реализация антикоррупционных мер в Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан в 2014 году осуществлялась в соответствии с подпрограммой №5 «Реализация антикоррупционной политики на 2014 год» государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности в Республике Татарстан на 2014-2020 годы» и Антикоррупционной программой Управления по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан на 2014 год. На официальном сайте в подразделе «Отчеты о мерах по реализации антикоррупционной политики в Управлении по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан» раздела «Противодействие коррупции» размещена  информация об исполнении Антикоррупционной программы Управления Гостехнадзора Республики Татарстан на 2014 год. В результате реализации ведомственной антикоррупционной программы в Управлении на 2014 год достигнуто недопущение коррупционных факторов в надзорной деятельности; усиление эффективности контроля за правомерностью действий государственных гражданских служащих при осуществлении ими своих должностных полномочий, повышение информационной открытости и прозрачности деятельности Управления, разработка Управлением проектов нормативных правовых актов, исключающих коррупциогенные факторы.

	Г) Результаты ведомственной антикоррупционной экспертизы: 
	  По результатам каждой экспертизы должностным лицом, ответственным за ее проведение составляется заключение, содержащее основания для проведения, наличие или отсутствие в анализируемом проекте коррупциогенных норм.

Проведена экспертиза 3-х проектов нормативных правовых актов, по итогам которой коррупционных факторов не выявлено:
1) Проект Постановления КМ РТ «О внесении изменений в постановление КМ РТ от 26.12.2011 № 1064 «Об  Управлении  по  надзору  за  техническим состоянием   самоходных   машин   и   других видов   техники Республики Татарстан»;
2) Проект распоряжения КМ РТ о внесении в План проведения ротации государственных гражданских служащих Республики Татарстан на 2014-2024 годы, утвержденный  распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от  27.12.2013  №  2780-р;
3)Проект распоряжения КМ РТ о внесении в План проведения ротации государственных гражданских служащих Республики Татарстан на 2014-2024 годы, утвержденный  распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от  27.12.2013  №  2780-р
С июля 2014 года проекты нормативных правовых актов, разработанных Управлением Гостехнадзора Республики Татарстан, размещаются с использованием электронного сервиса «Независимая антикоррупционная экспертиза». При размещении проектов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы указываются  сроки проведения экспертизы, контактные данные разработчика, а также обеспечен доступ к форме заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы. Заключений от независимых экспертов не поступало.

	количество и наименование проектов НПА, размещавшихся на официальных сайтах для проведения независимой экспертизы. 
	

	· количество НПА, которые прошли ведомственную экспертизу; 
	3

	· количество НПА в которых были выявлены коррупциогенные факторы; 
	0

	· количество и перечень НПА в которые внесены изменения;
	0

	· перечень выявленных коррупциогенных факторов, сгруппированных по типам;


	0

	Д) Мероприятия антикоррупционного образования, в том числе: 

· проведенные классные часы, семинары, диспуты, конкурсы работ среди школьников и студенчества,
	В преддверии Международного Дня борьбы с коррупцией в Управлении были вывешены плакаты с высказываниями известных людей про коррупцию. Мероприятие в рамках Международного дня борьбы с коррупцией началось просмотром видеоролика заседания Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции от 20 ноября 2014года. Перед государственными гражданским служащими по антикоррупционной тематике выступили заместитель начальника Управления Мунир Халиков, начальник организационно-правовой работы Люция Аблеева. Так же в этот день прошло тестирование государственных гражданских служащих на знание законодательства по противодействию коррупции.

	· организация бесплатной юридической или правовой помощи, введение спецрубрик в СМИ,
	На официальном сайте Управления Гостехнадзора Республики Татарстан в разделе «Бесплатная юридическая помощь» размещены нормативные правовые акты.

	разработка в помощь гражданам и юридическим лицам методических разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов по наиболее актуальным государственным (муниципальных) функциям и услугам (получение пособий, дотаций, справок, разрешений и т.д.). Размещение их на официальных сайтах, издание брошюр, доведение до населения в других формах;
	Также на официальном сайте Управления Гостехнадзора Республики Татарстан в соответствующих разделах размещается вся необходимая информация  для граждан и юридических лиц.


	· размещение социальной рекламы, направленной на формирование негативного отношения к коррупции;


	Социальная реклама, направленная на формирование негативного отношения к коррупции не размещалась.

	Е) Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и информационной открытости (антикоррупционная пропаганда), в том числе:

· количество и тематика выступлений руководителей в СМИ с отчетами о мерах по противодействию коррупции, комментариями уголовных дел, возбужденных в отношении должностных лиц и т. п.,
	С целью обеспечения публичности в деятельности Управления и информационной открытости в 2014 году руководством Управления были даны интервью телеканалам ТНВ «Татарстан – Новый век», Эфир -3. Начальник Управления принял участие в программе «Татарстан без коррупции» - 1
10 декабря 2014 года состоялась  встреча  сотрудников Управления Гостехнадзора Республики Татарстан со студентами 5-го курса Института механизации и технического сервиса Казанского государственного аграрного университета. Сотрудники управления рассказали будущим молодым специалистам об основных направлениях деятельности Гостехнадзора РТ, доведена информация о порядке поступления на государственную службу Республики Татарстан -1

	Ж) Государственная поддержка общественной деятельности по противодействию коррупции, осуществляемая в государственном органе;
	Управлением Гостехнадзора Республики Татарстан от 25 февраля 2012 года № 25-пр утвержден приказ «Об Общественном совете при Управление по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан». Основными направлениями общественного совета является организация взаимодействия Общественного совета при Управлении по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан и Управления по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан при реализации государственной политики Республики Татарстан в сфере осуществления контрольных и разрешительных функций по государственному надзору за техническим состоянием тракторов, самоходных дорожно-строительных и иных машин и прицепов к ним в процессе использования  в части обеспечения безопасности для жизни, здоровья людей и имущества, охраны окружающей среды, на территории Республики Татарстан. Основной формой организации деятельности Общественного совета при Управлении является проведение заседаний. В состав Общественного совета при Управлении входят: Якимов Юрий Владимирович – доцент Казанского государственного аграрного университета; Абдуллин Нияз Абдуллович – ветеран Гостехнадзора; Зиганшин Булат Гусманович – проректор по учебно-воспитательной работе, профессор Казанского государственного аграрного университета; Сахапов Рустем Лукманович – заведующий кафедрой «Дорожно-строительные машины» Казанского государственного архитектурно-строительного университета; Залялов Фрат Гаязович – пенсионер. Персональный состав Общественного совета Управления согласован Общественной палатой Республики Татарстан, все имеют активную жизненную позицию. Якимов Ю.В. и Абдуллин Н.А., работают в составе Конкурсной комиссии Управления, аттестационной Комиссии Управления, а также Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов. Непосредственно при содействии  члена   Общественного   совета  Зиганшина Б.Г. 10 декабря 2014 года была проведена  встреча  сотрудников Управления Гостехнадзора Республики Татарстан со студентами 5 курса  Института механизации и технического сервиса Казанского государственного аграрного университета.

	3) Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов:



	А) Количество и краткое содержание информаций, поступивших в письменном виде как основание для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:


	0

	а) из правоохранительных и налоговых органов;


	0

	б) от постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, межрегиональных и региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями;


	0

	в) от Общественной палатой Республики Татарстан;


	0

	Б) Указывается количество проведенных проверок полноты и достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, имеется ли подключение к базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП Управления ФНС по РТ, количество проведенных по ним проверок участия служащих в предпринимательской деятельности, выявленные нарушения количество материалов, подготовленных к рассмотрению на комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также на комиссиях при руководителях госорганов (главах МР и ГО);


	Для проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, и государственными служащими, и соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению используется сайт ФНС России, содержащей сведения ЕГРЮЛ и ЕГРИП. В целях принятия дополнительных мер по декриминализации органов исполнительной власти, недопущения замещения руководящих должностей лицами, которые привлекались к уголовной ответственности либо ранее судимы за должностные, экономические и насильственные преступления (коррупционные преступления) в МВД Республики Татарстан направлены запросы по 1 государственному гражданскому служащему Управления Гостехнадзора Республики Татарстан. Нарушений в части  предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных  государственными гражданскими служащими Управления Гостехнадзора Республики Татарстан за 2014 год не выявлено.


	В) Количество заседаний комиссий, обобщенные данные о привлечении к ответственности за нарушения должностных лиц (группировка по типам нарушений). 


	В отчетный период проведено 4 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Гостехнадзора Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов. На основании данных Комиссией Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов рекомендаций, принято решение о применении к 5 гражданским служащим Управления Гостехнадзора Республики Татарстан взысканий за выполнение иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя.

	4) Реализация иных мер, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Республики Татарстан о противодействии коррупции.


	В Управлении ведется регулярная работа по профилактике антикоррупционной  деятельности. В обязательном порядке проводится работа с гражданами, поступающими на государственную службу, по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о государственной службе и противодействию коррупции. Новые законодательные акты в области профилактики коррупционных правонарушений доводятся до гражданских служащих на ежеквартальных совещаниях и с использованием системы электронного документооборота. В целях повышения правовой грамотности гражданских служащих Управления по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков организуются лекции на ежеквартальных совещаниях.  Так, 26 февраля 2014 года государственные гражданские служащие  Управления ознакомлены с Положением о порядке сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, информационно-аналитическим материалом «Изучение мнений населения и предпринимателей Республики Татарстан о коррупции» (по результатам социологического исследования 2013 года), подготовленным Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу, 28-30 мая текущего года - порядком уведомления государственными гражданскими служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, памяткой государственному гражданскому служащему, планирующему увольнение с государственной гражданской службы. В июле 2014 года, сотрудникам прочитана лекция на тему: «Противоправные деяния, создающие условия для коррупции в органах гостехнадзора и факторы, провоцирующие коррупцию», ознакомлены с Инструктивным письмом «О требованиях Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации, предусматривающих положения об увольнении в связи с утратой  доверия государственных гражданских служащих, подготовленным Минюстом РТ. На совещаниях, проведенных в октябре 2014 года, сотрудникам была доведена информация о результатах социологических исследований «Изучение мнения населения о коррупции», Информацией Прокуратуры РТ о принятых мерах по снятию  административных барьеров для осуществления предпринимательской деятельности. 




Приложение: (фотоматериалы (при наличии видеоматериалы) о проведенных мероприятиях, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией; образцы методических материалов (буклетов, инструкций) по правовому просвещению граждан; наиболее интересные публикации в СМИ; образцы социальной рекламы (в том числе наружной), размещаемой в СМИ, на официальных сайтах, на улицах населенных пунктов.)
Итоги тестирования по вопросам противодействия  коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 9 декабря 2014 года Управлением Гостехнадзора Республики Татарстан (далее – Управление) было проведено тестирование, цель которого – проверка знаний государственных гражданских служащих Управления в области противодействия коррупции. 

В опросе приняли участие 14 человек. 

Гендерный состав участников тестирования.
Мужчины: 6
Женщины: 8

Возраст участников тестирования 
20-25 лет: 1 %
26-35 лет  6 %
36-45 лет  3 %
46-55 лет 2  %
В тестировании приняли участие 4 руководителей, 5 специалистов, 5 обеспечивающих специалистов.
Тест состоял из 10 вопросов по теме противодействия коррупции.

Наиболее сложным вопросом оказался четвертый вопрос – 7  сотрудников дали на него неверный ответ. Второй по сложности – шестой вопрос, на которые неправильно ответили 6 человек, третий – седьмой вопрос, с которым не справились 4 опрошенных. 

Вопросы, вызвавшие сложности.
	3. Коррупция это:

	Выбрать 1 [image: image1.wmf]
- злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение этих же деяний от имени или в интересах юридического лица

Выбрать 2 [image: image2.wmf]
- совершение общественно опасных деяний, от имени или в интересах физического и (или) юридического лица с использование служебного положения

Выбрать 3 [image: image3.wmf]
- злоупотребление должностными полномочиями, превышение должностных полномочий, нецелевое расходование бюджетных средств, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение этих же деяний от имени или в интересах юридического лица



	6. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции определяет:

Выбрать 1 [image: image4.wmf]
Президент Российской Федерации

Выбрать 2 [image: image5.wmf]
Федеральное Собрание Российской Федерации

Выбрать 3 [image: image6.wmf]
Правительство Российской Федерации



	

	7. Могут ли публиковаться сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного или муниципального служащего в СМИ:

	Выбрать 1 [image: image7.wmf]
Да

Выбрать 2 [image: image8.wmf]
Нет

Выбрать 3 [image: image9.wmf]
Только в порядке, определяемом нормативными правовым актами РФ.




Из 14 государственных гражданских   служащих, принявших участие в тестирование, 2 ответили без ошибок на все вопросы. 

Один служащий допустил 7 ошибок. 

Содержание вывешенных для обозрения плакатов, с высказываниями известных людей про коррупцию, в преддверии Международного Дня борьбы с коррупцией.

"Коррупция "есть корень, из которого вытекает во все времена и при всяких соблазнах презрение ко всем законам".
(Томас Гоббс)

 
Покупающие власть за деньги привыкают извлекать из нее прибыль.
(Аристотель)

  
Когда кто-то спросил Еврикрата Анаксандра, почему спартанцы не держат деньги в общественной сокровищнице, тот ответил: «Чтобы не совращать тех, кто будет ее охранять». («Изречения спартанцев»)

(Плутарх)
 Если вы не желаете, чтобы государство стояло у вас за спиной, выньте руки из его карманов.

(Гари Харт)
Взятка уничтожает преграды и сокращает расстояния, она делает сердце чиновника доступным для обывательских невзгод.
(Михаил Евграфович Салтыков-Щедрин) 

Стенд Управления Гостехнадзора Республики Татарстан
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Заседания Комиссии при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции
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09.12.2014. Перед началом тестирования.
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26.02.2014. Разговор на тему о недопущении коррупционных факторов в надзорной деятельности.
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10.12.2014. Встреча  сотрудников Управления Гостехнадзора Республики Татарстан со студентами 5-го курса Института механизации и технического сервиса Казанского государственного аграрного университета.
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