
	УПРАВЛЕНИЕ ПО НАДЗОРУ ЗА ТЕХНИЧЕСКИМ СОСТОЯНИЕМ САМОХОДНЫХ МАШИН И ДРУГИХ ВИДОВ ТЕХНИКИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
	

	ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ YЗЙӨРЕШЛЕ МАШИНАЛАР ҺӘМ БАШКА ТӨР ТЕХНИКАНЫҢ ТЕХНИК ТОРЫШЫНА КYЗӘТЧЕЛЕК ИДАРӘСЕ




	ПРИКАЗ
30.09.2021
	
г.Казань
	БОЕРЫК
№ 01-05/243-пр


	О внесении изменений и дополнений в приказ Управления Гостехнадзора Республики Татарстан от 27.11.2014 № 01-05/251-пр «Об утверждении Программы по реализации антикоррупционной политики на 2015-2024 годы»
	




В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.09.2021 №880 «О внесении изменения в приложение к государственной программе «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2024 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.07.2014 № 512 «Об утверждении государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015-2024 годы», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Управления Гостехнадзора Республики Татарстан от 27.11.2014 № 01-05/251-пр «Об утверждении Программы по реализации антикоррупционной политики на 2015-2023 годы» (с изменениями, внесенными приказами Управления Гостехнадзора Республики Татарстан от 20.08.2015 № 01-05/158-пр, 16.05.2016 № 01-05/132-пр, от 29.07.2020 № 01-05/91-пр, от 13.07.2021 № 01-15/161-пр) следующие изменения:
в наименовании, преамбуле, пунктах 1, 4 цифры «2015 - 2023» заменить цифрами «2015-2024»;
в программе Управления по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан по реализации антикоррупционной политики на 2015-2023 годы (далее - Программа), утвержденной указанным приказом:
в наименовании цифры «2015 - 2023» заменить цифрами «2015-2024»;
в паспорте Программы:
в сроке «Наименование Программы» цифры «2015 - 2023» заменить цифрами «2015-2024»;
в строке «Основные разработки Программы» цифры «2015 - 2023» заменить цифрами «2015-2024»;
в строке «Сроки реализации Программы» цифры «2015 - 2023» заменить цифрами «2015-2024»;
в абзаце втором раздела I Программы цифры «2015 - 2023» заменить цифрами «2015-2024»;
в разделе II Программы:
в абзаце одиннадцатом слова «к концу 2023 года» заменить словами                           «к концу 2024 года»;
в абзаце двадцать первом цифры «2015-2023» заменить цифрами                          «2015-2024».
2. Приложение к Программе изложить в новой редакции (прилагается). 


Начальник                                                                                                  Р.Р.Зиатдинов







V. ОСНОВНЫЕ ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ УПРАВЛЕНИЯ ПО НАДЗОРУ ЗА ТЕХНИЧЕСКИМ СОСТОЯНИЕМ САМОХОДНЫХ МАШИН И ДРУГИХ ВИДОВ ТЕХНИКИ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	№ 
п/п
	Наименование основных мероприятий
	Исполнитель
	Срок
исполнения
	Ожидаемый результат

	1.1.
	Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы.
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции в Республике Татарстан, устранение правовых пробелов и противоречий в данной сфере

	1.2.
	Действенное функционирование должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009г. №1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010г. № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы.
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Повышение персональной ответственности, организованности и профессионализма в работе по противодействию коррупции

	1.2.1.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты, представляемых государственными служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых государственными служащими Управления.
Информирование органов Прокуратуры Республики Татарстан о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы.
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Достижение представления государственными служащими полной и достоверной информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	1.2.2.
	Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Достижение безукоризненного служебного поведения и соблюдения установленного антикоррупционного стандарта государственных служащих

	1.2.3.
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего Управления, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Достижение безукоризненного служебного поведения государственных служащих

	1.2.4.
	Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего Управления к совершению коррупционных правонарушений
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Достижение прозрачности ситуации при возникновении конфликта интересов государственных служащих при обращениях к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	1.2.5.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Внедрение внутреннего контроля и антикоррупционных механизмов в кадровую политику Управления

	1.2.6.
	Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:
мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с
использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;
сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или
на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы.
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	2015-2024 годы
	Внедрение внутреннего контроля и антикоррупционных механизмов в кадровую политику Управления

	1.2.7.
	Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы.
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	

	1.3.
	Обеспечение открытости деятельности Комиссии при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в ее деятельность представителей общественного совета и других институтов гражданского общества
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – секретарь комиссии, Комиссия при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции
	2015-2024 годы
	Создание условий для более эффективной работы по противодействию коррупции, привлечение к антикоррупционной деятельности более широкого круга представителей общественности

	1.4.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений - секретарь комиссии, Комиссия Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Гостехнадзора Республики Татарстан и урегулированию конфликтов интересов

	2015-2024 годы
	Создание условий для более эффективной работы по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов

	1.5.
	Размещение в соответствии с законодательством на официальном сайте Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы.
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Обеспечение открытости и доступности в деятельности Управления, создание условий для общественного контроля за доходами и имуществом государственных служащих

	1.6.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы.
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2021-2024 годы
	Внедрение внутреннего контроля и антикоррупционных механизмов в кадровую политики Управления

	1.7.
	Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы.

	2015-2024 годы
	Создание организационно-правовых условий для предотвращения коррупционных правонарушений со стороны государственных служащих

	1.8.
	Осуществления контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы.
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2021-2024 годы
	Формирование негативного отношения государственных служащих к коррупционным правонарушениям и неукоснительное соблюдение норм действующего законодательства в области противодействия коррупции

	1.9.
	Обеспечение утверждения и исполнения годовых планов работ Комиссии при начальнике Управления Гостехнадзора Республике Татарстан по противодействию коррупцию.
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2016-2024 годы
	Создание условий для более эффективной работы по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов



2.Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Управлением Гостехнадзора Республики Татарстан

	2.1.
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы

	2015-2024 годы
	Совершенствование организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов

	2.2.
	Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Управлением. Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Управлением, на сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции»
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы
Отдел надзора и автоматизированного учета

	2015-2024 годы
	Выявление коррупциогенных факторов в проектах нормативно-правовых актов


3.Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований  

	3.1.
	Проведение мониторинга эффективности деятельности Управления по реализации антикоррупционных мер
	Заместитель начальника Управления
	2015-2024 годы
	Своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы

	3.2.
	Проведение отраслевых исследований коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции 
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Изучение фактического состояния и структуры коррупции, выработка мер по усилению противодействия коррупции





4. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда в Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан 

	4.1.
	Включение в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов вопросов профилактики коррупции (не менее 4 часов)
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы  
	2018 – 2024 годы
	Количество курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов, включающих вопросы профилактики коррупции, от общего количества организуемых Управлением курсов повышения квалификации, процентов

	4.2.
	Разработка, распространение и актуализация методических информационных материалов по противодействию коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2018-2024 годы 
	Количество методических информационных материалов по
противодействию коррупции

	4.3.
	Осуществление работы по формированию у служащих и работников Управления отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе Общественного Совета при Управлении, других институтов гражданского общества, участвующих в противодействии коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Комиссия при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции
	2015-2024 годы
	Формирование негативного отношения лиц,
замещающих
государственные должности Республики Татарстан, государственных служащих к коррупционным
правонарушениям


	 4.4.
	Рассмотрение на заседании Общественного Совета при Управлении отчетов о реализации программ противодействия коррупции.
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Общественный совет при Управлении (по согласованию)
	2018-2024 годы
	

	4.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе Общественного совета при Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества 
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Комиссия при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции

	2015-2024 годы
	Формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с должностным положением служащих или в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	4.6.
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств - разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные должности, государственными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Комиссия при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции

	2015-2024 годы
	Формирование негативного отношения лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан, государственных служащих к коррупционным правонарушениям



5. Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности государственных органов, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	5.1.
	Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных услуг Управлением при предоставлении государственных услуг гражданам и юридическим лицам
	Заместитель начальника Управления
Отдел надзора и автоматизированного учета
Отдел по надзору за аттракционами и государственному контролю за внеуличным транспортом
	2015-2024 годы
	Обеспечение реализации прав и законных интересов граждан, юридических лиц, сокращение условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений

	5.2. 
	Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Заместитель начальника Управления
Отдел надзора и автоматизированного учета
Отдел по надзору за аттракционами и государственному контролю за внеуличным транспортом
	2015-2024 годы
	Среднее число обращений для получения государственных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

	5.3.
	Организация наполнения раздела "Противодействие коррупции" Управления в соответствии с законодательством и требованиями, установленными Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225
"Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" по вопросам противодействия коррупции"
	Заместитель начальника Управления
Отдел организационно-правовой и кадровой работы  Сектор регистрации, автоматизированного учета и специальной работы
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2015-2024 годы
	Обеспечение открытости и доступности в деятельности Управления

	5.4.
	Обеспечение функционирования в Управлении "телефон доверия", "горячая линия", интернет-приемной, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Сектор регистрации, автоматизированного учета и специальной работы
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Повышение уровня общественной активности в противодействии коррупции, улучшение взаимодействия Управления с гражданами

	5.5. 
	Подготовка и размещение на официальном сайте Управления ежегодных отчетов о реализации мер антикоррупционной политики Управления
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	

	5.6.
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции
	Заместитель начальника Управления
Отдел организационно-правовой и кадровой работы 
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2015-2024 годы
	Обеспечение открытости и доступности в деятельности Управления

	5.7.
	Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых Управлением по противодействию коррупции
	Заместитель начальника Управления
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	

	5.8.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специального информационного стенда 
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	







6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Управления Гостехнадзора Республики Татарстан, повышение эффективности использования государственного имущества

	6.1.
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Заместитель начальника Управления
Отдел финансирования, бухгалтерского учета и анализа
	2015-2024 годы
	Обеспечение прозрачности деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

	6.2.
	Анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов  
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Отдел организационно-правовой и кадровой работы 

	2018-2024 годы
	Количество проведенных анализов характеристик от числа закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов



7. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

	7.1.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной службы
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы 
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Устранение коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной службы

	7.2.
	Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности
	Отдел организационно-правовой и кадровой работы 
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2021-2024 годы
	Обеспечение открытости и доступности в деятельности Управления

	7.3.
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения 
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2015-2024 годы
	Формирование негативного отношения государственных служащих к коррупционным правонарушениям и неукоснительное соблюдение норм действующего законодательства в области противодействия коррупции

	7.4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти РТ
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2016-2024 годы
	

	7.5.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения 
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2016-2024 годы
	Повышение уровня исполнения действующего законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе

	7.6.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения 
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2018 – 2024 годы
	Количество проведенных анализов/проверок соблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов от общего числа государственных гражданских служащих; Количество привлеченных к дисциплинарной ответственности за несоблюдение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов от числа государственных гражданских служащих, совершивших правонарушение, связанное с конфликтом интересов.
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