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Отчет об исполнении мероприятий программы Управления Гостехнадзора Республики Татарстан  

по реализации антикоррупционной политики на 2015 – 2022 годы за 2019 год

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	За 2019 год в Управлении Гостехнадзора РТ разработаны:

Приказ от 24.09.2019 № 01-05/217-пр «О внесении изменений в приказ Управления Гостехнадзора Республики Татарстан от 27.11.2014 № 01-05/251-пр «Об утверждении Программы по реализации антикоррупционной политики на 2015-2020 годы»,


Приказ от 21.08.2019 № 01-05/203-пр «О внесении изменений в Положение о сообщении государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденное приказом Управления Гостехнадзора Республики Татарстан от 20.06.2018 № 01-05/165-пр»,

Приказ от 03.06.2019 № 01-05/120-пр «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, замещающими должности в Управлении по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»,

Приказ от 22.04.2019 № 01-05/82-пр «О внесении изменений в Порядок разрешения представителем нанимателя государственному гражданскому служащему Республики Татарстан в Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или входить в состав их коллегиальных органов управления, утвержденный приказом Управления Гостехнадзора Республики Татарстан от 11.07.2017 № 01-05/166-пр».

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Заместитель начальника Управления


	В Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан (далее – Управление) созданы условия для работы лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в качестве меры по недопущению случаев возложения на должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, функций, не относящихся к антикоррупционной работе. 12.07.2018 утвержден должностной регламент заведующего сектором государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения – лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений с закреплением соответствующих функций и должностных обязанностей (размещен на официальном сайте Управления). Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении, назначено приказом начальника Управления от 22.11.2018 № 01-05/312-пр (размещен на официальном сайте Управления).

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими за 2018 год. 
В отчетном периоде проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отношении 11 государственные служащих.

Кроме того, в соответствии со ст.4 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» проведен контроль за расходами в отношении 5 государственных гражданских служащих.

Материалы проверки в отношении 1 государственного служащего вынесены на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан в Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов, по результатам работы которой принято решение о применении к государственному служащему дисциплинарного взыскания в виде замечания.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Управлением в отчетном периоде получен доступ к открытым и общедоступным сведениям, содержащимся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, посредством которых осуществляется проверка всех гражданских служащих Управления, включенных в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный приказом Управления от 18.05.2018 № 01-05/139-пр. 

Случаев несоблюдения гражданскими служащими запретов и ограничений, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде не выявлено.



	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Все гражданские служащие информируются по вопросам соблюдения ограничений и запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. В случае возникновения конфликта интересов принимаются необходимые меры по урегулированию или предотвращению такого конфликта.
Проверок поступающей информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственных служащих не проводилось в связи с отсутствием оснований.
 Приказом Управления от 03.06.2019 № 01-05/120-пр  утвержден порядок уведомления государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, замещающими должности в Управлении по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

С начала 2019 года от гражданских служащих поступило 3 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

Возможности возникновения конфликта интересов при выполнении работы не выявлено.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Приказом от 20.06.2018 № 01-05/164-пр (зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Татарстан 10.07.2018) утвержден порядок уведомления начальника Управления о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего Республики Татарстан в Управлении к совершению коррупционных правонарушений.
Все гражданские служащие информируются о недопустимости нарушений законодательства в области противодействия коррупции. 

В отчетный период уведомлений от гражданских служащих о фактах обращения к ним с целью склонения к коррупционным правонарушениям и (или) вручения подарка не поступало.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Приказом Управления от 18.05.2018 № 01-05/139-пр утвержден перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками (зарегистрирован в Минюсте РТ 07.06.2018), в который включены 62 должности государственной гражданской службы Республики Татарстан, что составляет 96,8 % от общего числа должностей государственной гражданской службы. 
Проведения дополнительной работы по актуализации Перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, в настоящее время не требуется в связи с предстоящим изменением штатного расписания.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Сектор регистрации, автоматизированного учета и специальной работы
	Обеспечен доступ и используется в деятельности ответственного лица государственная информационная система Республики Татарстан «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан», созданная в соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 30 июля 2014 года № УП-738. 

Заполнение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и членов их семей осуществляется с помощью электронного сервиса «Предоставление сведений о доходах и сайтах» (https://dohod.tatar.ru/) в Электронном Правительстве (Электронный Татарстан). 



	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанную должность и поступлении на такую службу, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ведение личных дел в Управлении организовано в соответствии с требованиями законодательства.

 В начале 2020 года планируется завершение работы по актуализации анкетных данных государственных служащих с учетом изменений, внесенных Распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2019 года № 2745-р, о супругах своих братьев и сестер, братьях и сестрах супругов, а также свойственниках.

Все данные вносятся в Единую информационную кадровую систему в личную карточку государственных служащих. 
По результатам проводимого анализа сведений, содержащихся в анкетах, наличия возможного конфликта интересов у лиц, поступивших на должности государственной службы, а также замещающих должности  в Управлении в отчетном периоде, не выявлено.

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	Заместитель начальника Управления 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Приказом от 17.01.2019 № 01-05/24-пр в состав комиссии при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции внесены изменения.
Указанная информация размещена на официальном сайте Управления.

В состав комиссии по противодействию коррупции включены представители Общественного совета при Управлении; представитель профсоюзной организации Управления.
Информация о проведении заседаний и протоколы комиссии размещаются на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции». 

В отчетном периоде проведено 4 заседания комиссии.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Заместитель начальника Управления 

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Приказом Управления от 14.02.2018 № 01-05/60-пр утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Управления по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов. 
Приказом Управления от 17.01.2019 № 01-05/22-пр утвержден состав комиссии.

В отчетном периоде проведено 3 заседания комиссии. Информация о проведении заседаний и протоколы размещены на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции». 

	14.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих за 2018 год в установленный законодательством срок размещены на сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции».

	15.
	1.10. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения
	В отчетном периоде ротация государственных служащих не проводилась.

	16.
	1.13. Обеспечение утверждения и исполнения годовых планов работ Комиссии при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	Планы работы Комиссии на соответствующий год утверждаются ежегодно начальником Управления и размещаются на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции». 

При проведении заседаний Комиссии Управление придерживается утвержденных планов. 

План работы Комиссии на 2019 год также размещен на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции».  
В отчетном периоде проведено 3 заседания комиссии, 1 заседание запланировано на конец декабря текущего года.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов



	17.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Отдел организационно-правовой работы
	В соответствии с приказом от 12.10.2016 № 01-05/267-пр ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы является начальник отдела организационно-правовой работы Управления. 
Ведется Журнал учета нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, поступивших на антикоррупционную экспертизу. По результатам экспертизы, составляется заключение, содержащее наличие или отсутствие в анализируемом проекте коррупциогенных норм.

В отчетном периоде на антикоррупционную экспертизу поступило 15 проектов НПА.

	18.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Отдел организационно-правовой работы

Сектор регистрации, автоматизированного учета и специальной работы


	Проекты нормативных правовых актов доступны на официальном сайте Управления (http://gtn.tatarstan.ru/) в подразделе «Антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции». 

С начала 2019 года для размещения на официальном портале Республики Татарстан в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы было направлено 15 проектов НПА.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	19.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Заместитель начальника Управления

	Осуществляется мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности государственных гражданских служащих Управления Гостехнадзора Республики Татарстан, содержащейся в СМИ, сети «Интернет», обращениях граждан и юридических лиц.
В отчетном периоде Управлением направлена информация в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу, по запрашиваемым формам. Также ежеквартально Сведения о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления направляются в Аппарат Президента Республики Татарстан.

Кроме того, информация мониторинга размещается в единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» в порядке и сроки, определяемые Кабинетом Министров Республики Татарстан в рубрике «Новые отчеты» в подрубрике «Антикоррупционный мониторинг».

	20.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	
	На официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещен on-line опрос общественного мнения. 

Также в разделе «Общественный совет при Управлении по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Республики Татарстан» (далее – Общественный совет при Управлении) размещен on-line опрос заявителей о получении государственных услуг, оказываемых Гостехнадзором РТ, утвержденный Общественным советом при Управлении. 
В отчетном периоде on-line опросы на сайте Управления никто не проходил.
Регулярно проводятся опросы физических и юридических лиц при получении государственных услуг, оказываемых Гостехнадзором РТ. 
С начала 2019 года опросы проводились в Аксубаевском (4), Чистопольском (4), Спасском (3), Кукморском (3), Сармановском (2), Агрызском (3), Бавлинском (2), Бугульминском (6), Актанышском (1), Лениногорском (3), Альметьевском (3), Елабужском (2), Тетюшском (4), Дрожжановском (5), Сабинском (5) Новошешминском, Буинском (4) муниципальном районах, г. Набережные Челны (3) и г. Нижнекамск (3).
Опросы показали, что коррупционные факторы при оказании государственных услуг Гостехнадзором РТ отсутствуют.
В ленте новостей на официальном сайте Управления регулярно размещается напоминание для граждан о проводимом мониторинге общественного мнения о коррупции.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	21.
	4.2.1. Включение в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов вопросов профилактики коррупции (не менее 4 часов)
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения
	Лицо, назначенное приказом Управления от 22.11.2018 № 01-05/312-пр ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления, прошло курс повышения квалификации по программе: «Антикоррупционная политика» в Высшей школе государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета в период с 17 сентября 2018 по 21 сентября 2018 года. Очередное прохождение курсов повышения квалификации по аналогичной программе ответственным лицом запланировано на 2020 год.

	22.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Комиссия при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции 
	Проводится разъяснительная работа с государственными гражданскими служащими Управления по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супругов и несовершеннолетних детей, а также меры ответственности за неполное и недостоверное представление указанных сведений. 

13.02.2019 на обучающем семинаре начальников отделов – главных государственных инженеров-инспекторов выступил главный советник организационного отдела Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики А.Б. Маратканов, который обратил внимание на основные проблемные моменты при заполнении сведений о доходах. 

Государственные гражданские служащие Управления регулярно информируются по вопросам соблюдения ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, информация об изменениях законодательства в сфере противодействия коррупции доводится до сведения сотрудников своевременно посредством электронного документооборота и информационного стенда. 

На официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещены Памятки гражданину «Об ответственности за дачу взятки», «Что нужно знать о коррупции» и «Как противостоять коррупции», разработанные Прокуратурой Республики Татарстан.
   Члены Общественного совета принимают участие в работе комиссии при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Управления, в работе конкурсных и аттестационной комиссий.

*В информации также необходимо указать значение индикатора по мероприятию (доля государственных гражданских (муниципальных) служащих, государственных и муниципальных организаций, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия): 68 гражданских служащих.

	23.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях Общественного совета при Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан отчетов о реализации Программы по реализации антикоррупционной политики
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Комиссия при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции 
	В отчетном периоде в Управлении проведено 2 заседания Общественного совета, на которых, в том числе, рассмотрен вопрос об исполнении Антикоррупционной Программы Управления Гостехнадзора Республики Татарстан за 2019 год.

	24.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Комиссия при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции
	Ежеквартально проводятся совещания с сотрудниками Управления, в повестку которых входит вопрос по соблюдению ограничений, запретов связанных с прохождением государственной службы, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. 

При приеме гражданина на государственную гражданскую службу проводится работа по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о государственной службе и по противодействию коррупции. 

Гражданским служащим Управления, планирующим увольнение с государственной гражданской службы, выдается памятка утвержденная приказом от 13.03.2017 № 01-05/61-пр «Об утверждении Памятки государственному гражданскому служащему Республики Татарстан в Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан, планирующему увольнение с государственной гражданской службы» с закреплением соответствующих норм и положений о государственной гражданской службе.

	25.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Комиссия при начальнике Управления Гостехнадзора Республики Татарстан по противодействию коррупции
	В целях пропаганды борьбы со взятками и противодействию коррупции, на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещаются методические материалы, доклады, отчеты, обзоры, статистическая и иная информация по вопросам противодействия коррупции, в том числе памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконные вознаграждения. 

Вся антикоррупционная информация, поступающая в Управление, доводится до сведения гражданских служащих.



	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	Заместитель начальника Управления

Отдел надзора и автоматизированного учета

Отдел по надзору за аттракционами и государственному контролю за внеуличным транспортом
	Государственные услуги оказываются в соответствии с Административными регламентами предоставления государственных услуг, которые размещены на официальном сайте Управления в подразделе «Административные регламенты» раздела «Документы».

	27.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, процентов. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной услуги)
	Заместитель начальника Управления

Отдел надзора и автоматизированного учета

Отдел по надзору за аттракционами и государственному контролю за внеуличным транспортом
	Управление не предоставляет государственные услуги на базе многофункциональных центров.



	28.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	Заместитель начальника Управления
Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения
Сектор регистрации, автоматизированного учета и специальной работы

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	На официальном сайте Управления ведется и поддерживается в актуальном состоянии раздел «Противодействие коррупции» с соответствующими подразделами, в которых отражены результаты антикоррупционной деятельности Управления.
Управлением проведена работа по приведению подраздела «Противодействие коррупции» официального сайта Управления в соответствие с постановлением КМ РТ от 09.09.2019 № 811 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

	29.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения
Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В Управлении функционирует «телефон доверия» и «ящик доверия», позволяющие гражданам и организациям сообщать о фактах коррупции в Управлении, причинах и условиях, способствующих их совершению.

Также функционирует раздел: «Интернет-приемная», где граждане могут оставлять электронные сообщения.

С начала 2019 года обращений от граждан и организаций о фактах проявления коррупции в Управлении не поступало.

	30.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении, проводится ежеквартальный анализ статей в печатных и электронных СМИ на предмет выявления информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Управления. 

Ежегодные отчеты Управления о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики размещены в соответствующем подразделе на сайте Управления.

	31.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	Заместитель начальника Управления

Отдел организационно-правовой работы

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Обращения от физических и юридических лиц о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Управления в отчетный период не поступали.



	32.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	Заместитель начальника Управления

Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Управление осуществляет сотрудничество со средствами массовой информации, в том числе с телеканалами KZN Казань, ТНВ, Эфир-24, Россия 24 Татарстан, привлекаемых к освещению проводимых Управлением профилактических операций, направленных на обеспечение безопасности дорожного движения, техники безопасности и охраны окружающей среды при эксплуатации внедорожных мототранспортных средств, тракторов, самоходных сельскохозяйственных, дорожно-строительных и иных машин и прицепов к ним, а также ежегодно проводимых итоговых совещаний Управления, в том числе расширенных заседаний Общественного совета при Управлении.

Печатные СМИ привлекаются к освещению тематических рубрик по основным функциям работы Управления.

	33.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	На первом этаже здания Управления размещен стенд с актуальной информацией по вопросам антикоррупционной политики и противодействия коррупции. 
К Международному дню борьбы с коррупцией в целях информирования населения и профилактики бытовой коррупции на информационном стенде, расположенном в помещении Управления, была размещена информация по вопросам правового обеспечения противодействия коррупции и антикоррупционным стандартам поведения


	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	34.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Заместитель начальника Управления

Отдел финансирования, бухгалтерского учета и анализа
	Закупки товаров (работ, услуг) для Управления осуществляются в строгом соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Итоговый отчет по размещению заказов для нужд Управления Гостехнадзора Республики Татарстан за 2018 год рассмотрен на первом заседании комиссии при начальнике Управления по противодействию коррупции (Протокол от 27.02.2019 № 1).

	35.
	6.2.2. Анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов
	Сектор материально-технического обеспечения
	Закупки товаров (работ, услуг) для государственных нужд Управлением осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	36.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Гражданам, претендующим на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, при приеме документов разъясняются обязанности, ограничения и запреты в сфере противодействия коррупции, связанные с поступлением и прохождением государственной службы.



	37.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде не выявлено.

	38.
	9.14. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти Республики Татарстан
	
	Управление не выступает учредителем государственных автономных, бюджетных и казенных организаций.



	39.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Случаев возникновения конфликта интересов на государственной службе в Управлении в 2019 году не выявлено.

	40.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе с привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Сектор государственной службы, кадров, делопроизводства и правового обеспечения Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В отчетном периоде случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Управлении Гостехнадзора Республики Татарстан, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, не выявлено, в связи с чем основания для привлечения к ответственности отсутствовали. 



